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Eduardo Ceballos Z.
Gerente General

Hoy, después de 83 afios en el mercado y bajo el legado de un fundador
incluyente e inspirador, como lo es don Constantino Martinez, me siento
muy orgulloso de presentarles nuestro primer informe de sostenibilidad.
Enmarcado en un propdsito superior que embellece la vida de las
personas, embellece la vida del planeta y embellece nuestro futuro.

Historicamente las empresas desde su creacion en el siglo XIX, se
dedicaron exclusivamente a obtener utilidades sin pensar en los demas
grupos de interés inclusive afectando gravemente el ambiente.

Nos enfrentamos entonces a un panorama diferente, donde tener
consciencia es un deber. Siempre he dicho que uno llega al mundo
con la responsabilidad de que cuando se vaya de él, deje uno mejor. Lo
Mismo sucede con las empresas, €s su compromiso colaborar desde
todos sus egjes para que el mundo que habitamos esté mejor.

Desde su fundacion por don Constantino Martinez en 1940, PREBEL tiene
en su ADN sensibilidad por los temas sociales, tenacidad para sobrepasar
retos y perseverancia para mantenerse constante y es un honor decir
que estas caracteristicas son las que nos impulsan por el camino de la
sostenibilidad con el fin de ser una compafia amigable que permea
belleza en todo lo que la rodea.

PREBEL
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Constantino Martinez
Fundador PREBEL

Es importante decir que, si bien nuestra compafia tiene un camino
recorrido, aun nos falta un trayecto largo para lograr un trabajo
impactante en nuestros consumidores, en temas de materias primas,
productos naturales, empaques sostenibles, entre otros, a la vez estoy
seguro de que juntos lograremos grandes logros para que el mundo de
la belleza sea mas sostenible.

En términos de produccion es gratificante reconocer la construccion
de las plantas de tratamiento de aguas residuales, la transformacion de
calderas, la utilizacion de gas y nuestro compromiso por la reduccion de
consumo de energia y la disminucion de consumo de agua en nuestras
3 sedes.

Esuntiempo para respirar sostenibilidad en todoslos sentidosy apuntarle
sin duda alguna a un crecimiento sostenible que nos acerque a las metas
gue definamos en nuestra ruta y asi sigamos con nuestro firme propodsito
de embellecer la vida de nuestros grupos de interés.

Nos acercamos a la certificacion B Corp, la mas importante en este
momento para nuestra Compania, debido a que nos exigira niveles muy
avanzados de sostenibilidad y de los cuales estoy seguro en equipo o
lograremos, para entregar a nuestros clientes productos de calidad que
eleven su autoestima y embellezcan su vida.

PREBEL
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En PREBEL hemos preparado nuestro primer informe de gestion
y sostenibilidad con el propdsito de responder y evidenciar
los esfuerzos de nuestra compafia bajo nuestra estrategia de
sostenibilidad, para cada uno de nuestros 8 ejes de gestion,
los cuales se han alineado con nuestro propdsito superior de
Embellecer Vidas. Como compafiia nos enorgullece presentar
a través de este, los resultados de nuestra gestion de procesos
y de acciones en el periodo comprendido entre el 01 de enero
y el 31 de diciembre del 2022. Este informe, esta alineado con
los estandares del Global Reporting Initiative (GRI) en su version
esencial, en él se han incluido indicadores para dar cuenta
de como la Organizacion aporta al logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Al ser nuestro primer informe, no presenta modificaciones
O reexpresiones de versiones anteriores, en algunos casos
usaremos como lineas base el afio 2020, para mostrar la gestiony
los porcentajes de aumento o disminucion de impactos cuando
haya lugar. Adicionalmente, toda la informacién aqui contenida
ha sido revisada y aprobada por nuestro maximo 6rgano de
gobierno.

[2-14] Cualquier duda, comentario o solicitud adicional podra ser
validad con:

Carolina Vélez, Directora Asuntos Legales y Corporativos.

Reporta a través de la linea de transparencia:

B linea.etica@prebel.com.co

@ 365 60 00 Ext.: 333
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CADENA DE VALOR PREBEL [2-¢]

@ Automatizacion procesos acumulado desde 2020
§ o
DDD” :
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Acreditaciones / Certificaciones adquiridas

Nuestras marcas
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NUESTRA COMPANIA 21

PREBEL, es una compafia colombiana con mas de 80 afos en el mercado, estamos
dedicados a producir y comercializar productos de belleza y cuidado personal con
el propodsito de mejorar la calidad de vida de las personas y acompafarlas en su
definicion de belleza. Como compafia, a lo largo de la historia hemos construido
nuestra identidad cimentada en valores y principios éticos los cuales nos impulsan y
son promotores de nuestro propodsito superior de EMBELLECER VIDAS.

[2-6] Contamos con tres sedes, la sede comercial y la sede productora estan ubicadas
enla ciudad de Medellin,nuestra tercera sede esta ubicada en el municipio de Rionegro.
Desde aqui, atendemos los mercados de la region andina, centro américa y el caribe.
Ademas, desde el 2019 ampliamos nuestras fronteras y atendemos el mercado de
Estados Unidos.

Centro de distribucion y edificio administrativo

3 L
e
L ¥ B Planta de cosméticos y productos de cuidado personal
P E, = A P

Bodega de materias primas, material de empaque y planta de aerosoles
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GOBIERNO CORPORATIVO 29,2102 1.212.2 14

Nuestro maximo érgano de gobierno es la Junta Directiva, la cual estd conformada por cinco
miemlbros con cargos no ejecutivos, dos de ellos independientes.

En nuestra Junta Directiva se entiende delegado el mas amplio mandato para administrar la
Sociedad, por lo que a ella corresponde aprobar los lineamientos generales del negocio y
la estrategia, asi como los objetivos relacionados con el desarrollo sostenible, y revisar por lo
menos anualmente los impactos de la organizacién sobre la economia, el medio ambiente y
las personas. En consecuencia, el presente informe ha sido revisado y aprobado por la Junta
Directiva, incluyendo los temas materiales de la organizacion.

NUESTRO EQUIPO DIRECTIVO [2-9,2-13]
Nuestro equipo Directivo asegura las capacidades de la compafiia con el objetivo de buscar un
crecimiento sostenibley rentable, alineado con nuestra estrategia empresarial y de sostenibilidad.

TRANSPARENCIA 'Y ETICA EMPRESARIAL EMPRESARIAL 21,2 24

En PREBEL hemos establecido orientaciones éticas como directrices que indican como
debe relacionarse con cada uno de sus grupos de interés.

» Nuestro comportamiento hacia nuestros clientes serige porla seriedady el profesionalismo
en la satisfaccion de sus necesidades y requerimientos, por la equidad en el trato y por el
celoso cumplimiento de los compromisos adquiridos. En coherencia con esta politica, no
estd permitido ofrecer dadivas especiales a los representantes de los clientes con el fin de
obtener beneficios para la Compafia.

» La seleccidony contratacion de nuestros proveedores se realiza de manera objetiva, teniendo
como fundamento criterios técnicos, profesionales, transparentes, éticos, econdmicos, de
responsabilidad,igualdad, eficacia, celeridad e imparcialidad. En coherencia con esta politica,
no esta permitido recibir dadivas especiales de los representantes de los proveedores, con
el fin de concederles beneficios en su proceso de seleccidn, contratacidn y compras.

» Promovemos la sana competencia y sélo se aceptan contratos que sean adjudicados
en procesos de seleccion transparentes, donde la oferta haya salido avante gracias a las
mejores condiciones frente a las de los competidores.

» Trabajamos permanentemente por el cuidado del medio ambiente, a través del uso
racional de los recursos, el control de la contaminacion y la prevencion de los riesgos
asociados con las actividades desarrolladas, garantizando el cumplimiento de la legislacion
vigente y la mejora continua de los procesos. Es asi, como en PREBEL declaramos nuestro
compromiso de controlar, mitigar y eliminar los impactos ambientales que puedan
derivarse de sus procesos productivos, logisticos y administrativos.

» Las relaciones con organismos estatales o con entidades publicas que ejerzan funciones
oficiales de vigilancia y control, se rigen siempre por las normas y procedimientos
legales. En PREBEL desaprobamos el ofrecimiento de pagos en dinero o en especie o
contribuciones politicas de cualquier naturaleza, poriniciativa de sus propios colaboradores

PREBEL



o de funcionarios pUblicos, con el fin de obtener o apresurar decisiones favorables a ella,
O evitar aquellas que sean contrarias. Los colaboradores de la Compafiia que, por razdn
de sus funciones tengan relacién con organismos estatales tanto a nivel nacional como
en el exterior, deberan actuar con el mayor profesionalismo, seriedad vy alto nivel ético,
procurando el logro de una actitud transparente y objetiva de parte de ellos hacia los
asuntos de la Compafiia. PREBEL tiene el deber de seguir estrictamente los estandares
y principios de contabilidad, de realizar informes financieros completos y precisos y de
disponerde controlesy procedimientos internos adecuados que aseguren el cumplimiento
de la ley y los reglamentos. Cada uno de los colaboradores debe apoyar los esfuerzos de
la Compafiia en este sentido.

RESPETO POR LOS DERECHOS HUMANOS [2-23B-1, 2-27]

En PREBEL cumplimos con la legislacion vigente y respetamos cabalmente los principios
establecidos en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, acatamos las
recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y los lineamientos de
la Naciones Unidas. En este sentido, garantizamos que nuestros procesos se desarrollan en
condiciones de trabajo dignasyjustas, cuidando de la salud y seguridad de los colaboradores.
Asimismo, promovemos el equilibrio entre las responsabilidades laborales, la vida personal
y familiar. El modelo de contratacion, la jornada laboral, las medidas disciplinarias y demas
temas relacionados con los colaboradores se encuentran diseflados y ajustados de acuerdo
con la normatividad vigente en el pais; igualmente, el sistema de remuneracion es justo y
equitativo de acuerdo con la valoracion de cargos que se realizan de manera periddica. Los
colaboradores son libres de ejercer su derecho de asociacidn y negociacion colectiva. En
PREBEL no aceptamos ni promovemos el trabajo forzoso, la esclavitud, el trabajo infantil, ni
cualquier otra forma de trabajo que atente contra los derechos humanos; en este sentido,
no se contratan menores de edad, ni a personas para la realizacidn de labores prohibidas
por la ley. Nuestra Compafia contribuye en la construccién de una mejor sociedad a través
del empleo formal, asimismo garantizamos estabilidad laboral y creamos programas de
Inclusidn donde vinculamos personal con diferentes capacidades y las potencializamos; asi
como empleamos madres y padres cabeza de hogar acompafiandolos en su desarrollo
personal, familiar y econdmico. En PREBEL esperamos que nuestros proveedores, clientes,
contratistas, colaboradores y directivos garanticen igualmente condiciones de trabajo
adecuadas, con el cumplimiento de los requisitos legales aplicables segln la jurisdiccion en
la que desarrollan sus actividades, y en todo caso, respetuosas de los derechos humanos.

RECHAZO AL ACOSO LABORAL

[2-23] En PREBEL promovemos, generamos Yy garantizamos ambientes de trabajo donde
prime el respeto, la igualdad y la dignidad humana, para ello, adoptamos medidas que
Nnos permiten prevenir, corregir y sancionar eventuales situaciones de acoso laboral que
puedan presentarse en el marco de las relaciones laborales. Esto a través de su Comité de
Convivencia “Para Vivir en PREBEL”, el cual cuenta con representantes de los colaboradores
y representantes de la empresa que se encargan de recibir, dar tramite, analizar, hacer
seguimiento y dar cierre a las quejas que puedan presentarse en este sentido.

PREBEL



RECHAZO AL FRAUDE, EL SOBORNO, LA CORRUPCION, EL CABILDEO O
LOBBY Y DEMAS ACTIVIDADES ILICITAS [205-2]

En PREBEL rechazamos cualquiertipo de fraude que cometan sus accionistas, colaboradores,
directivos, clientes y proveedores, y cualquier tercero que actle en nombre de la Compafia;
asi como, rechazamos cualquier tipo de influencia de estos en las decisiones de caracter
legislativo, econdmico o social a favor de la organizacion; y la participacion directa, asesoria
O apoyo a personas o entidades involucradas con actividades ilegales o delictivas.

CONFLICTOS DE INTERES

[2-15] Nuestra compafiia dirigimos nuestros esfuerzos a evitar que surja un conflicto o
coexistencia real de intereses. En virtud de lo anterior, se han definido ampliamente
actividades de prevencion y control, junto con la definicion de funciones y procedimientos
claros para todos los actores que intervienen en las relaciones objeto de conflicto. Todo ello
bajo los parametros establecidos en el Coédigo de Etica y el Programa de Transparencia y
Etica Empresarial (PTEE)de la Compafiia.

REPORTES

[2-16,2-26] En nuestra companfia fomentamos la cultura de la transparencia, poreso contamos
con un canal exclusivo para reportar cualquier preocupacion relacionada con los asuntos
relacionados con el Programa de Transparencia y Etica Empresarial. Entre los mecanismos
de atencion y denuncia al interior de la Compania, encontramos:

Buzon de la Linea ética: Canal de reporte andnimo y con distorsion de la voz

@ con el fin de mantener la confidencialidad de la denuncia evitando que el
denunciante sea objeto de represalias por haber reportado la infraccion. Linea:
(57 + 604) 3656000 Ext.333

Correo electronico linea ética: : w . _
B . . : @ Formulario web: www.prebel.com
linea.etica@prebel.com.co : .

Através de los jefes de area o lideres de proceso, el oficial de
cumplimiento, el area de Asuntos Legales y Corporativos, el area
de Gestion Humana o el area de seguridad.

Una vez sea proporcionada toda la informacion, cada caso sera
tratado de manera andnima y bajo estricta confidencialidad, para
garantizar la seguridad y el correcto flujo de la investigacion.

Cédigo de ética

PREBEL



MARCAS CON PROPOSITO

En Prebel sabemos que los consumidores buscan relacionarse
CONn Marcas gue vayan mas alla de lo superficial y transaccional.
Prefieren marcas con significado y caracter que sean abiertas,
honestas, comprensivas y lo mas importante marcas que
incorporen valores humanos en el corazon de su estrategia
y respondan a problemas reales con acciones significativas.
Estas son esas acciones que nuestras marcas hacen para
embellecer la vida de las personas y el medio ambiente:

arden:MEN

En Arden For Men nos mueve la proteccion de
los hinchas en el territorio del futbol y es por
esto que desarrollamos junto a la Fundacion
arte para el cambio el proyecto Una Cancha
Llamada Colombia que buscavisibilizaryapoyar
iniciativas sociales que trabajan por medio del
fUtbol como herramienta de transformacion
social.

Ya son dos afios recorriéndonos los 32
departamentos de nuestro pais generando un
impacto a mas de 10.000 personas de manera
directa. Visibilizando a través de nuestra serie
documental emitida por nuestro canal aliado
Win Sports mas de 50 iniciativas sociales,
logrando ser el sexto programa deportivo mas
visto en Colombia y contando una nominacion
por nuestra primera temporada a los Premios
India Catalina.

Buscandodignificarla practica del futbolhemos
entregado mas de 800 balones profesionales,
600 pares de guayos, mas de 700 petos y mas
de 2500 implementos como conos, platillos,
tulas y canilleras.

Para este 2023 seguiremos impactando mas
comunidades y construyendo pais!

PREBEL



NUDE

En NUDE nos mueve la proteccion de los océanos y es por
eso que en 2022 lanzamos el primer Protector solar Mineral
Hecho en Colombia, amigable con los corales y océanos.
Este producto, nos enorgullecemos de decirlo, somos la
primera empresa colombiana en desarrollar uno, puesto que
una de las tendencias que mas esta impactando el mercado
actual es Un Mundo en SOS, que cuestiona a las marcas que
no estan pensando en el cuidado del medio ambiente,
porque ya no es una urgencia, sino una emergencia. Los
atributos de este producto son:

- Ingredientes de origen natural.

- Pantalla 100% mineral.

- Dermatoldgicamente probado en pieles sensibles.

- Conforme con la Ley de Hawaii (libre de oxibenzona y octrocrileno)

- Cruelty free.

- Empaqgues biodegradables.

Comunicamos este producto bajo el concepto de Nude Look, un nuevo estilo que también
le gusta al océano, haciendo esa relacion entre el look que tienes en la playa, pero también el
protector que usas cuando estas ahi, ademas con los corales como inspiracion protagonista en
los vestidos de bafo.

Nos aliamos a la Fundacion Blue Indigo, que trabaja por la preservacion de los arrecifes en el
archipiélago de San Andrés y Providencia, ademas visitamos una de sus guarderias y luego
trasplantamos corales en uno de los arrecifes. Toda esta experiencia nos sirvid para entender que
los corales no son plantas, sino animales y que de su preservacion y existencia, depende no solo
la vida marina sino también la vida humana. Ademas de la imperante necesidad de fomentar
el uso de los protectores minerales, puesto que los filtros quimicos de los protectores normales
blanguean estos ecosistemas y disminuyen su capacidad de resistir al cambio climatico.

Gracias a nuestra donacion a la Fundacion Blue Indigo de San Andres hemos podido ayudar a
que se transplanten mas de 7.000 fragmentos de coral al arrecife para su conservacion.

PRODUCTOS INNOVADORES

Durante el 2022 tuvimos 138 lanzamientos de nuevos productos tanto para marcas propias
como para terceros.

En lo referente a nuestras marcas propias la participacion quedd de la siguiente forma:

For Men
Elizabeth - 2
Arden

NUDE 36

VITU 31

PREBEL
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MODELO DE EXCELENCIA OPERACIONAL

Nuestro modelo de excelencia operacional esta basado
en el involucramiento y formacion de los colaboradores, el
trabajo colaborativo y la bUsqueda constante de la mejora
continua en toda la organizacion, dicho modelo cuenta con
4 pilares estratégicos que tienen como objetivos lograr una
alta calidad y productividad de nuestros procesos, mejorar
la rentabilidad del negocio y garantizar la entrega puntual
de productos a los clientes y consumidores.

Mejoramos la

05 procesos ie mejoramient

cultura de

excelencia

Modelo de
Excelencia
Operacional

o rransforrnamos
08 procesos
para res

105 NuUevo

Hacemos |g".|‘ estandares

PREBEL



Informe de Gestion y Sostenibilidad

PREBEL 2022

MEJORAMOS LA EFICIENCIA DE LOS PROCESOS

Con el objetivo de alcanzar las metas del modelo de excelencia operacional y estar a la
vanguardia en las tendencias del mercado, constantemente revisamos e implementamos
diferentes metodologias y herramientas de mejoramiento continuo.

5S TPM KAIZEN SIX SIGMA
MTM LEAN CAP-Do -

A través del programa de innovacion de PREBEL, INNvollcrate, y de su pilar Sembrando
Ideas, nuestro equipo de plantas y personal administrativo cuenta con una herramienta y
acompafamiento para proponery llevara cabo susiniciativas de mejora e implementandolas
para apalancar la excelencia operacional y el mejoramiento continuo en toda nuestra

1866 -390

ideas sembradas : . personas sembraron

: ideas de las cuales
Innvolucrate ' S 5 59 '

1270 @ 369

ideas implementadas : © personas son del
: publico operativo

Usando marcos de identificacion de proyectos 69 proyectos
estratégicoscomolamatrizHoshinKanri,herramientas implementados

de cuantificacion de desperdicios como el arbol de
pérdidas y formaciones en Lean Six Sigma como

lo son los cursos en Kaizen, Green Belt y Black Belt
desde cada una de las areas productivas se plantean .

proyectos de mejora con ahorros cuantificables. ,
millones ahorrados
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La implementacion de TPM busca reducir las ineficiencias en la produccién a consecuencia
del estado de los equipos y el empoderamiento de los operadores.

2%  64%

Logrd una cobertura Disminucion en el tiempo
de nuestras maquinas : de paro correctivo

CONSTRUIMOS CULTURA DE EXCELENCIA

Con la formacion e implementacion del método de gestion de las 5°S se procura crear
una cultura de orden y estandarizacion en el personal y de los procesos productivos que
aporten a mantener niveles de calidad de talla mundial, reduccion de accidentes laborales
y aumento de la productividad.

Se alcanzd una cobertura
5'S del
puntos porcentuales

personas entrenadas en : O : en promedio
generalidades 5'S enfocadas  : O : aumentaron los
en autoinspecciones : : resultados de las

de areas. deteccion - auditorias SOL en cada una
reporte y seguimiento de de todas las areas - de las areas con 5°S

anormalidades locativas y productivas de PREBEL
condiciones inseguras. :

Realizamos nuestra primera premiacion trimestral, con el fin de reconocer a
nuestros colaboradores por el buen desempefo en la metodologia 5’S y TPM.

Exgtlencia
Operacional




Feria de la innovacion 2022 en
asociacion con Sembrando Ideas,
el SENAYy su escuela de habilidades
y destrezas.

PREBEL

Con este evento, impactamos +800 colaboradores ubicados en las 3 sedes de la compafiia

y a través de diferentes stands logramos:

- Destacar la importancia de los roles 5°'S y TPM.

- Afianzar las metodologias en nuestros proyectos de mejora

- Profundizar sobre nuestro programa INNvolucrate con el pilar de Sembrando Ideas.

- Presentar proyectos Kaizeny Six Sigma generados en cada una de las sedes en el Ultimo afio.

- Vivir una batalla de habilidades en compafiia del SENA generando conciencia de la
importancia de ellas.

+ S 2 -I O O En PREBEL contamos con
[}
millones en ahorros
-‘ 8 generados en proyectos 3 7 colaboradores

liderados por belts. graduados en

colaboradores recibieron Green Belt
formacion en Green Belt;

buscando la continua

mejora haciendo uso de la
colaboradores
metodologia Lean Six Sigma. Graduados en Belts
° J en el afio: 3 Green %lrad;gdﬁs en
Belt y 3 Black Belt. ack belt.

PREBEL



TRANSFORMAMOS
LOS PROCESOS
PARA RESPONDER
A LOS

NUEVOS RETOS

22 lideres formados en interpretacion de
indicadores operacionales y de mejora a
través de herramientas como Power BI, Excel,
Forms, Sharepoint y list.

Informe de Gestion y Sostenibilidad
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HACEMOS LAS COSAS BIEN DESDE
LA PRIMERA VEZ

Mejoramos nuestro sistema integrado de

gestion con la implementacion de A tu alcance
programa de seguimiento en cuatro niveles, S EG U Rl D/\D

que incluye reuniones PET (Pequefios EqQuipos

de Trabajo) hasta reuniones de comité directivo. C/\ Ll D/\ D
ersonst e procesen producivos ens ose de IVVISTTENITND

mantenimiento autonomo con 133 estandares
Para el 2023 crearemos la Escuela de habilidades P R O C ES O S

y destrezas donde todas las personas de procesos

productivos obtendran formaciones periddicas en: P R O D U CT | VO S

Ser la opcion preferida para nuestros clientes desde la Calidad.

En PREBEL, nos hemos propuesto robustecer el sistema de gestion de la calidad, dentro
del marco estratégico de competitividad; apalancados en de auditoria externa, auditoria
interna y auditorias a proveedores; es asi como en el 2022 se consolidd el proceso de
aseguramiento de proveedores logrando auditara 20 proveedores y permitiendo identificar
oportunidades para trabajar de manera conjunta en pro del mejoramiento continuo con
nuestros aliados de negocio.

PREBEL
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RELACION CON NUESTROS ALIADOS DE NEGOCIO o

En PREBEL mas que proveedores tenemos aliados de negocio que nos impulsan a lograr
nuestros objetivos, ellos son nuestra empresa extendida y asi lo hemos entendido desde
gue nacid la Compafiia hace mas de 80 afios, el relacionamiento con nuestros aliados es
de cercania y trabajo colaborativo, fue asi como desde el 2022 la Compafiia le apostd a
la consolidacion del modelo colaborativo de desarrollo de proveedores que nos permitio
realizar los primeros acercamientos para proyectos conjuntos de sostenibilidad enfocados
en economia circular.

Logramos realizar dos proyectos enfocados en desarrollo de alternativas para material de
empaqgue, donde se lograron avances relevantes en la utilizacidn de resina reciclada PCR
para algunos de nuestros productos, durante el 2023 esperamos consolidar estos avances
y generar resultados en pro de nuestra meta de empaques sostenibles y economia circular.

Adicionalmente, llevamos a cabo nuestro primer evento de tendencias donde tuvimos
participacion de algunos de nuestros aliados en materias primas y material de empaque,
el propodsito de estas iniciativas fue fomentar el trabajo conjunto y de co-creacién con
nuestros equipos de investigacion y mercadeo.

[204-1] PREBEL es una empresa 100% colombiana, que fomenta el fortalecimiento de la
industria Nacional, es asi como en 2022 alrededor del 70% de nuestras compras fueron a
proveedores locales.

Proveedores: Nacionales: — 69% Importados: - 31%

49%
Servicios 486

23%
Servicios 58.7

55%
MP/ME: 142

27%
CNI/MTTO 261

257

Total compras
en MM COP

933

Total
proveedores

4%
CNI/MTTO10.3

21%

MP/ME 209 PT 46

PREBEL
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stenibilidad

MODELO COLABORATIVO DE DESARROLLO DE PROVEEDORES

Nuestro modelo tiene como objetivo conectar intereses entre PREBEL
y sus aliados de negocio, fomentando su desarrollo enmarcado en la
sostenibilidad, competitividad e innovacion, es asi como durante el
2022 realizamos ejercicios de construccion de valor conjunta con 10
proveedores apalancados en el ecosistema productivo al que tenemos
acceso.

La compafiia fomentd la participacion de sus proveedores en la
iniciativa de Fabricas de productividad, logrando dejar capacidades de
productividad y sostenibilidad en los aliados impactados.

En el marco del modelo se lograron tener 497 horas de formacion
que estuvieron enmarcadas en sostenibilidad, competitividad vy
productividad.




EVALUACION DE
PROVEEDORES

Para PREBEL es relevante conocer el desempeno
de sus proveedores mas relevantes por lo cual
realizamos una evaluacidon de desempefio que
tiene en cuenta criterios de logistica, calidad,
innovacion y sostenibilidad, ésta Ultima se realiza
a través de una encuesta que se envid a un total
de 136 proveedores priorizados por la criticidad
de los productos y servicios. El resultado queda
enmarcado en las categorias de platino, oro, plata
y bronce. Para el 2022 el resultado de la evaluaciéon
arrojo los siguientes resultados:

Informe de Gestion

Platino

Sostenibilidad

PREBEL 2022
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DESARROLLO SOSTENIBLE [2-22]

Los criterios del Desarrollo Sostenible han surgido como
una forma de medir el impacto de las empresas en sus
tres pilares:

+ En elambiental, se mide como las decisiones y acciones desde
la adquisicion, fabricacion y comercializacidn pueden generar
impactos en el desempeno ambiental de una compafiia.

El factor social, permite medir las relaciones e interacciones
que tenemos las empresas con nuestros colaboradores, con
las instituciones y comunidades donde tiene operacion.

En la gobernanza se tiene en cuenta la forma en que
las empresas se gestiona a si mismas, desde la toma de
decisiones estratégicas y tacticas, garantizando su crecimiento
y generacion de valor en cumplimiento con la Ley.

Nuestro Propdsito superior de Embellecer Vidas impulsa
cada uno de nuestros pensamientos y acciones, a ser
promotores de una sociedad en continua armonia y aporte
al desarrollo sostenible, desde la ética y valores, el cuidado
de la integridad del ser, del planeta y del negocio.

Esta es nuestra primera version consolidada del informe
de sostenibilidad en Prebel, buscamos dar a conocer todas
las actividades que venimos trabajando, impactos y logros
obtenidos, con y para cada uno de nuestros grupos de
interés, en las tres dimensiones del desarrollo sostenible.

En esta version, queremos contarles como durante el afio
2022, a través del trabajo colaborativo y articulacion de
nuestros procesos, logramos embellecer la vida de las
personas; embellecerlavida de nuestro planetay embellecer
nuestro futuro. Llenandonos ademas de muchos retos vy
compromisos que cada vez nos impulsan a continuar siendo
lideres inspiradores en la sostenibilidad de los negocios.

PREBEL
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COMITE DE SOSTENIBILIDAD [2-13]

Con el liderazgo desde nuestra Gerencia General,
la articulacion de cada una de las actividades de
sostenibilidad se trabaja con un equipo interdisciplinario,
lleno de pasion, conocimiento y liderazgo que permite
la definicion, seguimiento y cumplimiento de las
metas de corto y largo plazo propuestas desde las tres
dimensiones, para generar todo el impacto positivo en
el resultado de la estrategia de la compafiia.

{-:l"?‘_:tlf.lr'l
NERE!

Clientes/
Ventas

Gestion

COMITE DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE

COMITE DE
GERENCIA

NUESTRAS RESPONSABILIDADES [2-25]

stenibilidad

PREBEL 2022

Ambiental

+ Mantenerintegrada la estrategia de la compafiia con los temas relevantes de sostenibilidad.
- Participary acompafar a PREBEL en el proceso de transformacion manteniendo siempre

el objetivo de ser una empresa sostenible.
+ Hacer seguimiento a la estrategia de sostenibilidad, cumplimiento de Metas y focos

alcanzar los objetivos de certificaciones propuestos.

para

PREBEL
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NUESTRA ESTRATEGIA CORPORATIVA DE DESARROLLO SOSTENIBLE [2-23]

La construccion de la estrategia de sostenibilidad integrada con nuestro modelo de negocio
es fundamental para continuar cumpliendo nuestros objetivos corporativos.

Por esto a través de las 3 dimensiones integramos los temas de Gobernanza (inculcados
desde nuestro fundador), temas sociales (siendo nuestra bandera la inclusion y ADN desde
los inicios de PREBEL) y tema ambiental (de continuo trabajo y esfuerzo durante todos estos
80 afos).

Es a través del buen gobierno corporativo, nuestro esfuerzo transversal y un liderazgo
consciente, que hemos asegurado conductas responsables y, a través de nuestras
operaciones hemos entregado a nuestros grupos de interés con total transparencia la
informacion de nuestro negocio y el desempefio de nuestras iniciativas promoviendo una
vision compartida de sostenibilidad.

Generamos impacto positivo, embelleciendo la vida de nuestro planeta, de nuestro futuro
y de las personas que nos rodean. Esta es nuestra triple cuenta.

Estarmos comprometidos Continuarermos actuando
con la prateccidn, el de forma consciente, con
cuidado y preservacion integridad vy respeto

de nuestro hogar.

8 & B ® a0

: Preductos Rentabilidad,
Accion  Ecosistemasy  Economia sostenibles gobemanza
natica  bicdiversidad circular @ integridad

Queremos construir relaciones
de confianza con las personas
¥ promover su bienestar.

PREBEL
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NUESTROS COMPROMISQOS [2-24]

Nuestros compromisos estan alineados con la Agenda Global de Desarrollo Sostenible 2030
de las Naciones Unidas, estos se materializaran a través de doce de los diecisiete Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) adoptados por la compafiia. Nuestras metas responden a los
desafios globales que enfrenta la humanidad, contribuiremos a un mejor mafiana, a través
de nuestros proyectos y programas de gestion, procurando el bienestar y el cuidado de
nuestra casa comuUn y sus habitantes.

SALUD EDUCACIDN 5 LelliTh] AGUA LINPIA
T BIEKESTAR IOf CALIGAD [iE GENERD T SAREAMIERTD
[ ; r E

R 13 ...
QO

NUESTRO ENFOQUE HACIA EL FUTURO DESDE SOSTENIBILIDAD

Durante el afio 2022, hemos trabajado y aunado esfuerzos para llegar a nuestra declaracion
de ser sociedad BIC (Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo); por medio de nuestro compromiso de impactar
favorablemente la sociedad y su entorno, esto nos moviliza
e impulsa a llevar en alto el emprendimiento consciente en
el pals. En nuestro camino por recorrer esperamos durante
el 2023 lograr este hito y seguir construyendo de manera
conjunta con los actores de nuestra cadena de valor.

Certificacion B corp

Certified El destacarnos porcontribuir al mejoramiento de las condiciones
ambientales y sociales del mundo y cumplir con los mas altos estandares
en términos de desempefio social y ambiental, transparencia vy
responsabilidad empresarial, nos llevan a trabajar en el afo 2023, para
logra ser empresa B certificada.

—
Corporation

Desde el abastecimiento sostenible y responsable de nuestros insumos
y servicios; las buenas practicas de produccidon mas limpia, la eficiencia
y productividad, hasta hacer entrega de nuestros productos y satisfacer la demanda de
nuestros clientes, como compafia estamos comprometidos con nuestro planeta y negocio;
poreso en cada uno de nuestros ejes de gestion tenemos metas definidas que nos permitiran
mantener nuestro enfoque para el futuro, algunas de ellas son:

PREBEL



Para el 2025, el 100% energia eléctrica consumida por la organizacion provendra de fuentes
renovables certificadas.

Para el 2025, reducira el 15% de consumo de combustible fosil dentro de la operacidn PREBEL.

Para el 2025, el 50% de las materias primas que tengan como precursor el aceite de palma
seran abastecidas de forma responsable y sostenibles.

Para el 2023 nuestra marca VITU tendra el 100% de sus productos libres de crueldad.

Para 2025, el 60% de los empaques de nuestras marcas PREBEL seran reutilizables,
compostables o reciclables.

Para el 2025 PREBEL lograra una gestion eficiente del 70% de los residuos generados en la
operacion con el enfoque zero waste. Linea base 2020.

Para el 2025, PREBEL divulgara al menos una vez al mes, en sus medios propios la huella de
carbono de su operacion.

Para el 2025 se tendra firmado el compromiso de obligatoriedad de cumplimiento de
derechos humanos con el 100% de los proveedores criticos.

Apartirde 2025, PREBEL apoyara programas de educacion paralas familiares de losempleados.

Para el 2025 el 100% de las marcas propias seran marcas con proposito que promueva la
sostenibilidad ambiental o social.

Para el 2030 el 95% de nuestros ingredientes, provendra de fuentes diferentes a los
derivados del petréleo.

NUESTROS GRUPOS DE INTERES [2-29]

Gestionar los recursos del hoy para satisfacer las necesidades actuales, sin poner en riesgo
las necesidades de las generaciones futuras, es la premisa que nos ha llevado a trabajar
en equipo extendido y es por esto por lo que Prebel mantiene un dialogo constante con
sus grupos de interés, permitiéndonos compartir experiencias, buenas practicas, generar
valor para asegurar que maximizamos el impacto en la sostenibilidad y mantener una vision
compartida de nuestro propdsito Embellecer Vidas.

Junta Colaboradores Clientes Consumidor Aliados de Comunidad /
directiva / final / Negocio Entes
Accionista Influencers (Proveedores) regulatorios

PREBEL
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NUESTRO RELACIONAMIENTO CON GRUPQOS DE INTERES [2-29]

Grupos de Interés

Objetivo

Relacionamiento

Temas de interés

Junta directiva /

Mantener una relaciéon
transparente, cercanay de
confianza en la compafiia;
donde se comparte

la toma de decisiones
estratégicas, a través de
informacién oportuna,

Juntas Directivas.
Presentacion de resultados
Asamblea general de
accionistas

Atencion directa de la
Gerencia General y del
comité de gerencia
(presencial, telefénica y via
correo electrénico).

« Anéalisis del entorno

geopolitico y crecimiento
de la economia local e
internacional.

- Tendencias del Sector.
« Atraccion, retencion y

desarrollo de talento.

Accionista relevante y veraz. Reuniones ordinarias de + Derechos humanos.
Junta Directiva en las que
participan accionistas.
Inducciones y
capacitaciones
Fomentar espacios y Intranet, G,rupos primarios,
medios de comunicacién guion de lideres, carteleras, . jtyra organizacional.
que fortalezcan la relacion correo ; - Temas de Bienestar.
de confianza, para electronico, magazin. - Practicas de
continuar trabajando como  EN contexto mejoramiento
una familia en nuestra As] SOmMOs o organizacional.
cultura organizacional, Retroalimentacion de la - - Resultados de compariia
buscando siempre evaluacion de desempefio y de procesos.
Colaboradores mejorar la calidad de y/desa,rrpllo, « Lanzamientos de
vida, el desarrolloy la Linea etica. productos y Proyectos.
productividad de nuestros Comites paritarios de salud | i3 jaboral.
colaboradores. ocupacional
Comités de convivencia
Encuesta de clima laboral
Entrevista de retiro
P?Q'”a web . - Tendencias del Sector.
Generar propuestas Visitas comerc@les ., - Andlisis del entorno
de valor a través del Encuesta de saUsfa_coon geopolitico y crecimiento
relacionamiento cercano, y Llamadas personghzadas de la economia local e
de profundo conocimiento Encuentro§ en ferias internacional.
y confianza, que permita R,edes so<2|a,|e§ + Crecimiento del negocio.
Clientes que Prebel sea el aliado de Lmeag”celefomcas de « Condiciones y acuerdos
sus negocios y productos. at_em:lon a comerciales.
chentgs._ + Nivel de servicio.
Linea ética
) Pagina web L.
Embellecer la vida de Sitios web de las marcas « Marcas cg/n proposito.
nuestros compradores y Redes sociales. « Informacién de productos.
consumidores, a través Gira de medios. - Tendencias de cuidado y
de nuestros productos y Participacion en foros y bienestar.
marcas los cuales aportan - Cuidado de Medio
. o ) ; congresos )
Consumidor final/ al bienestary cuidado Eventos v ferias ambiente.
Influencers personal y al mejoramiento Comunié/ados de prensa. + Respeto por Derechos

de la calidad sus vidas.

Linea ética

Humanos.

PREBEL
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Grupos de Interés Objetivo Relacionamiento Temas de interés
+ Tendencias del mercado.
Pagina Web + Analisis del entorno

Aliados de Negocio

Generar conexiones

con nuestros aliados de
negocio que potencien

la competitividad y

el abastecimiento
responsable, enmarcado
en el liderazgo consciente

Visitas comerciales
Evaluaciéon de Proveedores
Auditorias de calidad
Encuentros de tendencias
Encuesta de sostenibilidad
Encuestas de satisfaccion
desde proveedores
Llamadas personalizadas

geopolitico y crecimiento
de la economia local e
internacional.

« Crecimiento y
competitividad del
negocio.

« Condiciones y acuerdos
comerciales.

en desarrollo sostenible;
(Proveedores) coregandovalora la Encuentros on ferias - Programa de desarrollo
estrategia de la compafifa. Redes sociales de proveedores.
Linea ética « Desarrollo de Productos.
+ Nivel de servicio.
- Calidad.
Auditorias e informes de
Mantener y cumplir con gestion para los principales
. ! entes de
los lineamientos y normas
e Do control.
emitidas; y contribuir de
e Informes de resultados
forma participativa en el o
Correspondencia virtual y
desarrollo de propuestas fisica
Comunidad / y nuevas politicas que :

Entes regulatorios

permitan el crecimiento de
la dindmica empresarial.

Comunicados oficiales.
Comunicacion telefénica.
Reunion presencial.
Redes sociales.

MATRIZ DE MATERIALIDAD [3-1]

La participacion cercana y comprometida con nuestros grupos de Interés fomentan
conversaciones de valor, donde la diversidad y los diferentes puntos de vista nos permiten
continuar trabajando por un negocio rentable y sostenible en el tiempo. Durante el afo 2022,
realizamos nuestro primer Analisis de Materialidad, el cual nos dio como resultado trece
asuntos materiales, los cuales fueron agrupados en ocho ejes de gestion que permiten
darle palanca a Prebel para generar valor y continuar Embelleciendo Vidas.

Etapas de nuestro proceso:

’—|\_| 22 Interaccion

|dentificaciony
con los grupos

4 Validacion y

revision de

ggPrlonzaaon de

analisis de temas los resultados

potencialmente de interés dados los temas
materiales para como temas materiales.
nuestro negocio. materiales.

PREBEL
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ASUNTOS
MATERIALES:

La vida del planeta

MATRIZ DE MATERIALIDAD - PREBEL La vida de as personas

izacion

Relevancia para la organ

‘ Nuestro futuro

Innovacitn y tecnologia

sostenibles
Desarrolla v atraccidn " .
Y o Etica e Bienestar de los empleados
del talento Sostenibilidad integridad Earmili
del producto 7 SUBTHTRRES
o0 o
Publicidad v marketing
) o responsables sauridad v orivacidad Cumplimiento
Desempens economico ¥ g e t"rjﬂm i narrmative
contribucién fiscal . s
o0 o0 o ©
Higiene, belleza y O, S ' Agua ' Economia circular {gestion Derechos
zalud rendicin de . de recursas y residuos) humanos
cuentas y cultura § 5 e
y . Diversidad einclusion . oo e y energia
. : - ®
E Educacién y T Abastecimiento sostenible y
sensibilizacion del Quimica - e responsable

consumidar  astenible Biodiversidad

Calidad del aire

Responsabilidad -
social : by i She 4 H § .
Bienestary - - Transparencia de ingredientes
experimentacidn animal & productos de confianza

Empaques ¥y envases

Relevancia para Grupos de interés

PREBEL
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En PREBEL EMBELLECEMOS la vida de nuestros colaboradores conectando
nuestro propodsito superior con sus vidas y las de sus familiares. Trabajamos
cada afo para llegar juntos a las metas que nos proponemos y todo esto es
posible gracias al equipo de colaboradores altamente calificados. Gracias al
compromiso y dedicacidon que cada uno de ellos entrega a la compafiia, hoy
podemos decir que conseguimos alcanzar nuestros objetivos. Por esta razdn,
desarrollamos y gestionamos programas que van mas alld de la regulacion
nacional, con el objetivo de asegurar el bienestar personal y el desarrollo
profesional,fomentandolacalidad devidaparaellosysusfamilias. Destacamos
especialmente, que, durante el 2022, retomamos actividades enriquecedoras
donde potencializamos positivamente su desarrollo.

PREBEL
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En PREBEL contamos con 1644 colaboradores los cuales se dividen en diferentes pUblicos.
Contamos con un talento extraordinario nutrido por personas llenas de pasion y de vitalidad.

Desde siempre nos ha apasionado romper paradigmas y estamos convencidos de que
trabajar a favor de la equidad de género y empoderamiento de la mujer es fundamental
para construir una sociedad sostenible, pacifica y prospera; esto hace parte de nuestro
ADN corporativo y estamos orgullos de que el 64.3% de nuestra poblacion sea femenina.
Mujeres empoderadas, llenas de fuerza que nos ayudan a llevar nuestra empresa a otro nivel.

Adicional nos sentimos orgullosos de tener un equipo de colaboradores en diferentes
momentos de la vida esto nos ayuda a tener diferentes puntos de vistas y siempre ser
asertivos en nuestras decisiones, colaboradores comprometidos y decididos a transformar
los obstaculos en retos, poniendo a prueba el aprendizaje adquirido en sus afios 0 aprendizaje
adquirido con las nuevas tecnologias.

1644

COLABORADORES

411 780 138 55 260

Género Edades
18 - 28 anos 414
Py 29 - 38 anos 500
39 - 48 anos 474
: 49 - 58 anos 232
+ 3576 % 59 - 63 anos 24
** —

PA: Publico Administrativo / PO: Publico de Operacion / Pi: Publico de impulso y mercadeo / PP: Publico practicantes / TEM.: Temporal

D)
PREBEL
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LLEVAMOS BRILLANDO UN TIEMPO
EN PREBEL [2-8]

Somos un equipo diverso en el contexto de
los antecedentes y la experiencia de vida,
pero también en términos de longevidad de
servicio. Estamos orgullosos de que muchos
colaboradores elijan quedarse con nosotros
durante toda su carrera. Casi el 54% de
nuestra fuerza laboral tiene una antigledad
que excede los 6 anos, lo que proporciona
una gran mezcla de experiencia en el lugar
de trabajo. Creemos que las personas que
se comprometen con la organizacion, junto
con todos los que se unen a nosotros en su
trayectoria profesional, merecen una vida
laboral llena de momentos importantes,
desde el dia en que son contratados, hasta el
momento en gue abandonan la organizacion
o cuando deciden retirarse.

TIPO DE CONTRATO

@®rijo Indefinido
@ Practicantes @ Obra o labor

ANOS EN LA COMPANIA

0 - 5afos 753
6 - 10 afos 347
11 -15 afos 509
16 - 20 anos 18
21 - 25 aflos 7

26 - 31anos 10

PREBEL



TENEMOS EL MEJOR TALENTO [401-1]

Contamos con procesos de seleccion exigentes que nos permiten seleccionar a los mejores
candidatos, garantizando, sobre todo, la transparencia e igualdad de oportunidades entre
los postulantes adicional desarrollamos estrategias que nos permiten atraer el mejor talento,
logramos la contratacion de 401 nuevos colaboradores (incluyendo los practicantes) en el
periodo 2022.

Ademas, gracias a convocatorias internas que realizamos cada afio, nuestros colaboradores
accedenaampliasoportunidades paracrecer,aprenderydesarrollarse dentro delacompanfia
y esto nos lleva a tener un resultado del 10% de nuestros colaboradores ascendidos durante
el 2022.

Proceso de Seleccion Ascensos
PA:118 PO:88 PI:101 PP:94 PATT7 PO:43 PI:13

PA: Publico Administrativo / PO: Publico de Operacion / Pi: Publico de impulso y mercadeo / PP: Publico practicantes

PERMISO PARENTAL POR GENERO [401-3]

En este 2022 apoyamos a 24 colaboradores que se

encontraron en su mejor momento, apoyandolos a tener .
en sus brazos a sus hijos, ellos cuentan con el apoyo de la |NFORMAC|ON
organizacién pre, durante y post, para el tema de las madres PARENTAL
reconocemos la importancia que tiene el proceso de la

lactancia, por esta razdn en nuestras tres (3) sedes contamos

con acceso a las salas de lactancia siguiendo los protocolos

de bioseguridad de manera higiénica, cbmoda y digna. 3

Adicional tenemos un programa que apoya a las madres
cabeza de hogar este programa se llama Madres y padres a
cuadrado, donde los apoyamos en diferentes actividades y
programas como: 21

« Entrega de kits escolares.

- Bazares a precios especiales.

- Orientacion familiar.

+ Y seguimiento continuo con nuestros madres y padres
al cuadrado.

Licencia Maternidad
Licencia Paternidad

D)
PREBEL



DIVERSIDAD DE ORGANOS DE GOBIERNO Y EMPLEADQOS [405-1]

En PREBEL promovemos la diversidad y la inclusion brindado igualdad de oportunidades
y condiciones transparentes para todas las personas, sin importar su identidad de género,
orientacion o creencia; por eso, contamos con procesos de contratacion transparentes
y brindamos igualdad de oportunidades a todas las personas, sin importar su identidad
de género, creencia o cultura.

NUESTRO PROGRAMA DE INCLUSION po6 1

PREBEL S.A reconoce el compromiso como empresa de contribuir al desarrollo
de una sociedad mas justa, con mejores y mayores oportunidades para todos ha
definido contar con un programa de inclusion laboral en virtud del cual emplea
a personas con discapacidad, deficiencias fisicas, conectando sus talentos y
capacidades con las necesidades de los distintos procesos de la organizacion. Esta
politica existe de manera informal desde hace mas de 35 afios cuando nuestro
fundador CONSTANTINO MARTINEZ decidid que su empresa tendria espacio para
estetipo de poblacion. Alafechael programa deinclusion cuenta con 42 empleados
con condicion de discapacidad. Estas personas presentan discapacidades fisicas,
sensoriales, cognitivas, multiples, entre otras, y ocupan diferentes posiciones tales
como con contratos formales de trabajo de vinculacion directa con PREBEL en
similares condiciones de cualquier otro empleado de la compafiia que realice la
misma labor. Este programa tiene duracion indefinida y hace parte de la estrategia
de la companiia.

Realizamos diferentes Actividades donde potencializamos su seguridad frente a la
sociedad, ademas en la compafia tenemos una sensibilizacion continua a nuestros
lideres sobre las diferentes discapacidades incluyendo diferentes clases en lenguaje
de senas.

Somos una empresa reconocida por nuestra inclusion, tenemos un premio de la
Andi por EMPRESAS INCLUYENTES y estamos pronto a nuestra recertificacion.
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FORMACION DE NUESTRA GENTE [404-1]

PREBEL se enfoca en proyectar y llevar a otro nivel el talento de nuestros colaboradores,
tuvimos 498 espacios de formacion en los diferentes publicos que tenemos en la compania
impactando el 70% de nuestros colaboradores

Administrativos

Colaboradores
3] -l impactados |mpU|SO y
4 9 8 Mercadeo
Colaboradores
impactados

espacios de
Formacioén

Procesos
Productivos

Colaboradores
732 impactados
DESARROLLANDO NUESTROS LIDERES

Ejecutamos el 100% de las formaciones corporativas planeadas. Continuamos con las
formaciones dandole enfoque a los coordinadores, lideres y aprendices de nuestra
organizacion. Adicional acompafiamientos a nuestros colaboradores a desarrollarse
mediante los programas de Key Players, Talentos emergentes y desarrollo acelerado, cada
uno con un enfoque diferente.

PROGRAMAS DE DESARROLLO PROGRAMAS DE FORMACION

Key Players Coordenados
Roles futuros estratégicos en Homologacién de buenas practicas
competencias gerenciales. en coordinadores de la Compafiia.

Desarrollo Acelerado Team Leaders
Movimientos y Liderazgo en
ascensos internos. Procesos Operativos

Talentos Emergentes Proyectados
Roles tacticos con Aprendices y practicantes
competencias criticas.
SER: Coaching y lecciones de liderazgo.
SABER: Temas de negociacion, agilismo y digitales.
HACER: Acompariamiento en el desarrollo del rol, cumplimien-

to de proyectos y pasantias.



Acompafiamos y brindamos la opcidn desde asesoria juridicas, psicologicas y de finanzas
personales acompafando a nuestros colaboradores en diferentes procesos de su vida.

Asesoria Juridica Atencion psicologica Escuela de finanzas
Colaboradores Colaboradores y Colaboradores
impactandos familiares impactandos impactandos

RELACION DEL SALARIO ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Nuestro compromiso con la equidad también se ve reflejado en la relacidn entre salario base
de los hombres con respecto al de las mujeres, desglosado por categoria profesional. En
PREBEL los salarios no se definen por género sino por responsabilidad e impacto de cada
cargo adicional queremos recalcar que nuestro salario minimo es mayor al salario minimo
estipulado por ley sin dejar atrads que, tenemos un salario emocional que nos acompafa en
todos nuestros momentos de vida, buscamos el equilibrio Vida-Trabajo.

Durante el 2022 invertimos en bienestar de nuestros colaboradores:

D)
PREBEL
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NUESTRO GPS (EVALUACION DE DESEMPENO) [404-3]

Nuestro modelo de competencias esta basado en 6 competencias esenciales para lograr
los objetivos de la compania entre ellos estan divididos en 3 dimensiones apuntandole a
competencias desde la organizacion desde equipos y desde el colaborador.

COMPETENCIAS

COLABORADOR ORGANIZACION

CAPACIDAD AGILIDAD
ORGANIZACIONAL

EMPODERAMIENTO DIGITAL
H -~ - H
Q%P - *[o);

1
4 L)

g \e

ORIENTACION INMNOVACION

AL RESULTADO

COLABORATIVOD

En linea con nuestras competencias tenemos una evaluacion de estas que lo enmarcamos
en la evaluacion de GPS (Gestion -Productividad - Sentido), este 2022 logramos evaluar al 80%
de los colaboradores en nuestros diferentes publicos, teniendo una puntuacidon promedio
de 85%, luego de esto acompafiamos a desarrollar las competencias con brechas.

RESULTADO GPS 2022

89,31% 8736% 79.3%

PUblico Administrativos PUblico Impulso y Mercadeo PUblico Procesos Productivos

PREBEL
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SOMOS SALUD Y SEGURIDAD

Porcentaje de
cumplimiento
del SG- SST.

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION
DE RIESGOS E INVESTIGACION DE INCIDENTES
(403-2, 403-9]

Identificamos los peligros, valoramos y gestionamos los riesgos
generadosennuestros procesosde manera periddica,mediante
el reporte de condiciones realizadas por los colaboradores,
inspecciones de seguridad con integrantes del COPASST,
aplicacion de gestidn del cambio, investigaciones de accidentes
e incidentes de trabajo e intervenciones en niveles estratégicos
y tacticos de la compafia, materializando el compromiso de
PREBEL en el cuidado de todos los colaboradores, contratistas,
visitantes y proveedores.

Invertimos $105.241.767 COP en la gestion de condiciones de
riesgo, que aportan a lugares de trabajo seguros.

Nuestro compromiso con la sostenibilidad es continuar con el
seguimiento y la gestion de los peligros asociados a nuestra
actividad econdmica, teniendo en cuenta la jerarquia de
controles y fortaleciendo una cultura del cuidado que apunta
al segundo objetivo corporativo: “ser una empresa sostenible”,

PREBEL
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ACCIDENTES LABORALES

Nuestro compromiso con el cuidado de los colaboradores
estd conectado con el propodsito superior de PREBEL de
Embellecer vidas, mediante la gestion de condiciones vy
comportamientos a través de nuestro programa La seguridad
es conmigo.

Cerramos el afo con 38 accidentes, donde los principales
riesgos materializados en estos eventos estan asociados a
golpes pory contra, caida a un mismo nivel, atrapamientos,
esfuerzo, caida de objetos, contacto con vapor.

Tasas Constante Constante
Accidentes Laborales (200000) (1000000)
Tasa fallecimientos 0 0
Tasa de lesiones por accidente 0 0
laboral con grandes consecuencias
Tasa de lesiones por accidente 43 21,6
laboral registrables
Cantidad de horas laboradas 1757965,5

Desde ARL contamos con el dato de la tasa de accidentalidad
de PREBEL comparada con tasas de empresas del sector
quimico, donde evidenciamos que estamos por debajo de
las referencias.

*Tasa de Accidentalidad
vs. Tasa del Sector

51 535
4,52 TASA DE
i ACCIDENTALIDAD
2,35 218 e L
- TASA DEL SECTOR

2020 2021 2022

QO = KN W & th & -
1

PREBEL




51

Informe de Gestion y Sostenibilidad
PREBEL 2022

SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO
[403-3, 403-6, 403-7]

Promovemos la salud con actividades de promocion y
prevencion relacionadas con estilos de vida saludables
mediante:

- Pausas saludables.

- Semana de la salud y del Bienestar donde realizamos
campafias de concientizacion y prevencion sobre el
cancer de mama, cancer de prostata, tabaquismo,
factores de riesgo cardiovascular, etc.

- Actividades que fomentan la actividad fisica.

- Alimentacion consciente.

Colaboradoresparticiparon
durante la semana de la
salud y del bienestar.

Contamos con la asesoria de un médico laboral para la
gestion de recomendaciones médicas y casos de salud de
nuestros colaboradores, aportando cuidado en su estado
de salud vs. Los riesgos del cargo, respetando la privacidad
de sus datos. Igualmente contamos con servicio médico
ambulatorio (EMI), para facilitar atenciones en salud que se
pueden presentar en cualquier dia y horario.

Total servicios EMI % Utilizacion

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Recuperamos 5.032 dias de ausentismo laboral mediante el
seguimiento al ausentismo y gestion de las mesas de salud con
EPS Sura, donde se encuentra el 90% de nuestro personal.

23 65,2%

Casos priorizados De los casos resueltos
con mas de 50 dias. o reintegrados.

PREBEL



PARTICIPACIONDE LOSTRABAJADORES,CONSULTAS
Y COMUNICACION SOBRE SALUD Y SEGURIDAD EN
EL TRABAJO [403-4]

En nuestra compafiia contamos con diferentes medios de
comunicacion, métodos de excelencia operacional y grupos
de apoyo para la participacion de los colaboradores en la
identificacion, control de los peligros y reflexiones hacia el
autocuidado, como:

Comunicaciones Excelencia Operacional
Guidn de lideres Reunidn de pequefios
(Semanal) equipos (Semanal)
Whatsapp Avisos de seguridad en
(A demanda) sistema SAP y tarjetas

(A demanda)
Carteleras Capacitaciones
(Trimestal) (A demanda)
Pantallas
(A demanda)

FORMAMOS NUESTRO TALENTO EN SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO [403-5]

Definimos una matriz de capacitacion teniendo en cuenta
los peligros al que se exponen nuestros colaboradores y
requerimientos legales como es el caso de actividades
criticas o trabajos de alto riesgo.

En el 2022 capacitamos a 973 colaboradores e invertimos
10,085 horas en formacion.

Anualmente garantizamos la reinducciobn de nuestro

personal. en la Feria de SST con una cobertura del 87% del
personal los procesos operativos.

PREBEL

Grupos de apoyo

COPASST
(Mensual)

Brigada de seguridad
(Semanal)

InnvolUcrate
(A demanda)

Comité de Convivencia
(Trimestral)



53

Informe de Gestion y Sostenibilidad
PREBEL 2022

LAS DOLENCIAS Y ENFERMEDADES LABORALES [403-10]

Teniendo nuestros principales peligros identificados, gestionamos el riesgo a la salud con la
implementacion de programas de vigilancia para:

- Alteraciones osteomusculares.
+ Riesgo quimico.

Con el acompafiamiento y asesoria de médico laboral de Empresa y de ARL, realizamos
gestion y seguimiento a los casos de salud, adicional realizamos mesas de trabajo integrales

con EPS Sura donde se encuentra afiliado el 90% de nuestros colaboradores.

Tasa de severidad: Nimero de dias de incapacidad en

promedio mensual por cada 100 trabajadores

25,0
20,0 16,7
15,0
10,0
50
0,0

193 18,2 16.9 260

Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Tasa de frecuencia: NiUmero de dias de incapacidades en
promedio mensual por cada 100 trabajadores

6’0 5,3 5’5 4’6 5’0 4,9 4’9

4,0
2,0
0,0

ARo Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

PREBEL
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ACCION CLIMATICA &%

EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO

En el 2022 nuestra huella de carbono fue de 1.220,52 tCO e'.
[305-4] Nuestra intensidad de emisiones de 0,011 tCO,e por mil unidades producidas.

Durante el afio 2022, hemos logrado reducir las emisiones en un 52% respecto a la linea base
de la compaiiia (2020), la principal razon por la cual hemos bajado nuestras emisiones ha sido
la adquisicion de Energia Renovable Internacional (I-REC) otorgado por Empresas Plblicas de
Medellin, este certifica que la totalidad de nuestro consumo de energia esta basado en fuentes
100% renovables, reiterando nuestro compromiso con la sociedad y la sostenibilidad. De
esta forma, en el 2022 compensamos un total de 716,63 tCO,e por el uso de energia verde.

Adicionalmente, enfocamos esfuerzos en la reduccion de emisiones directas (Alcance 1) un
49%, con acciones como la sustitucion progresiva de extintores, reduccion del consumo de

combustibles fosiles (0,6%), reduccion en el consumo y cambios de gases refrigerantes con
alto potencial de calentamiento global.

Alcance 1
1.220,52 tCO e (305-1

Fuentes Fijas

En el 2022 consumimos 309.146 m3 de gas
natural y 270 gal de ACPM [302-1]. Por su
parte, el gas natural se utilizd en calderas
de combustion para suplir la demanda de
vapor a los procesos industriales para el
calentamientoy la sanitizacion de nuestros
equipos. Mientras que el ACPM se utilizd
en plantas eléctricas de emergencia.

Emisiones fugitivas
Generamos emisiones por el uso de
extintores (CO)); gases refrigerantes en aires
acondicionados y equipos refrigerantes, uso
de abonos inorganicos (Urea y DAP) y procesos
biolbgicos en plantas de tratamiento de agua
residual.

Alacance 2
o) tCOze [305-2]

Emisiones indirectas por el consumo de energia eléctrica
En el 2022 consumimos 5.687,52 MWh de energia eléctrica [302-1] de fuentes 100% renovables
(certificado I-REC), compensando la emision de 716,63 tCO,e

PREBEL
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Nuestro compromiso para el 2023 es establecer metas basadas en ciencia que nos
permitan definiruna hoja de ruta con estrategias para disminuir la intensidad de las emisiones
y comenzar a trabajar activamente hacia una operacion mas baja en carbono. Estas metas
se formularadn de manera responsable y coherente con la naturaleza de la empresa, para
reducir las emisiones de gases de efecto invernadero alineados con la ciencia climéatica,
ademas, analizaremos la viabilidad para comprometernos con logros mas ambiciosos como
la carbono neutralidad o cero emisiones.

Por lo pronto, seguimos trabajando en procesos de innovacion operativos y a nivel de
negocios, paralograrreducirlas emisionesy consumo energético,demostrando compromiso

con la accién climatica en todos los aspectos de la organizacién sobre los cuales tenemos
control operacional.

CONSUMO DE ENERGIA

[302-1] Nuestro consumo de energia en el 2022 fue de 5.687,52 MWh provenientes de fuentes
100% renovables. Redujimos el 7,8% respecto a nuestra linea base 2020.

/5,13%

Sede Productora:

Desarrollamos los
procesos de manufactura O
y envasado de O

productos.

12,12%

Sede Rionegro:
Contamos con la bodega
principal para el recibo,
almacenamiento y
despacho de materia
primas e insumos.

Sede Comercial:
Realizamos actividades
administrativas,
despacho de

producto terminado

y almacenamiento de

mercancias.

Distribucion del consumo de energia por sede en el 2022.

PREBEL



En PREBEL estamos conscientes de que el consumo de energia
es fundamental para el desarrollo de nuestras actividades
productivas y administrativas, y reconocemaos que es un recurso
que debe utilizarse de forma responsable y sostenible. Por lo
tanto, desde el area de proyectos y mantenimiento, conjunto con
el darea ambiental se ha consolidado un SISTEMA DE EFICIENCIA
ENERGETICA que nos permita supervisar, controlar y optimizar
el consumo de energia, teniendo como objetivo reducir la
intensidad de las emisiones respecto a las unidades producidas
en la sede productora. Este ailo logramos reducir el 4% de
la intensidad de las emisiones respecto a la linea base (2020).

[302-4] En el 2022 instalamos sistemas de medicion del consumo
de energia en las tres sedes para hacer seguimiento en tiempo
real y, mediante el analisis de datos, logramos identificar
oportunidades de ahorro y acciones para optimizar el consumo
de energia, alcanzando una reduccion total de 50.343 kWh.

Para el 2023 continuaremos identificando oportunidades vy
trabajando en estrategias para mejorar la eficiencia energética,
enfocadas en reducir los requerimientos energéticos de
los productos fabricados y mejorar los perfiles de consumo
energético de algunos equipos. Nuestra meta a 2025 es reducir
el consumo de energia un 15% y a 2030 reducirlo 25%.

CALIDAD DEL AIRE

En nuestra sede productora contamos con fuentes fijas de
emisiones de contaminantes: provenientes de calderas de
generacion de vapor a gas natural, extractores de material
particulado por la fabricacion de polvos y talcos y un extractor
de CQV por la fabricacion de esmaltes.

Por lo tanto, siendo conscientes de que nuestras emisiones
pueden afectar la calidad del aire del territorio en donde
operamos, definimos un Plan de Reduccion de Emisiones
con estrategias que nos permiten mejorar la eficiencia, controlar
el correcto funcionamiento de las fuentes fijas y los sistemas
de control, garantizando siempre el cumplimiento de la
normatividad por debajo de los limites maximos permisibles.

Nuestro sistema de calderas es critico y desempefia un
papel fundamental en la generacidbn de vapor acorde a
los requerimientos de los equipos de la planta productora,
por lo tanto, constantemente estamos realizando acciones
que permitan mejorar su eficiencia para disminuir el uso
de combustible fésil y, por consiguiente, las emisiones de
contaminantes. En el 2022 logramos reducir el uso de gas
natural en un 2,4% respecto a la linea base (2020).

57
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Nuestro factor de consumo

38,01

3799

[302-3] Intensidad de las emisiones en la sede
productora (kWh/mil unidades producidas).

m 309,146

Consumo de gas natural en calderas (m°)

PREBEL
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PREBEL

Conelcompromisode nuestragente PREBELYy el Plan de Movilidad Empresarial
Sostenible promovemos acciones para contribuir a la mitigacion del cambio
climatico desde los desplazamientos que realizan nuestros empleados al lugar
de trabajo, enmarcados en la “Operacion elefante’.

Operac'énﬁg

Asi logramos reducir 125 tCO,e en el 2022, destacando actividades como
la instalacion de bici parqueaderos para promover el uso de la bicicleta;
modalidades de trabajo flexible (1 dia de trabajo a la semana en casa) y
teletrabajo (3 en casay 2 en nuestras instalaciones), y 10 dias de cero emisiones
al afo, en los cuales solo permitimos el ingreso de vehiculos 100% eléctricos.

Con estas acciones en el 2022 recibimos la Certificacion Empresarial en
Movilidad Sostenible por ser embajadores de movilidad activa en el Area
Metropolitana del Valle de Aburra.

EN PREBEL VAMOS MAS ALLA

Reconocemos que las emisiones indirectas generadas en las operaciones
de transporte de nuestras materias primas y productos pueden tener
impactos significativos en el cambio climatico, por esto, con nuestro equipo
de Almacenamiento y transporte venimos desarrollando conversaciones con
nuestros operadores de transporte para reducir la huella de carbono asociada
a las cadenas de suministro y distribucion.

En el 2022 las emisiones indirectas por el transporte de nuestras materias primas
entre la bodega de Rionegro y la sede productora fueron 195,18 tCO,e, con un
indicador promedio de 1,03 kgCO,e/km. Mientras que las emisiones indirectas
por el transporte de nuestro producto terminado fueron 75 tCO.e, con un
indicador promedio de 0,77 kgCO,e/km.
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FCOSISTEMAS & BIODIVERSIDAD

[303-3] En PREBEL entendemos la importancia del agua como un recurso vital para el
planeta que habitamos, por esto estamos comprometidos en ser lo mas eficientes posibles
dentro de nuestros procesos, teniendo en cuenta que el agua es nuestra principal materia
prima y que la empleamos en las férmulas de nuestros productos, en el lavado de equipos
e instalaciones de la empresa.

Nuestros resultados asociados al consumo y gestion del agua dentro de la compafiia fueron
los siguientes.

77.988

Consumo total (m?)

Logramos disminuir el consumo total en un 5% respecto al 2020, adicional gestionamos
de manera mas eficiente el agua, al lograr reducir 3 puntos los metros cubicos por mil

unidades producidas.

[303-5] Alrededordel19% del agua que consumimos en la compafiia se destina a la fabricacion
de nuestros productos como las cremas de manos, fragancias, capilares, entre otros.

Categoria de uso

Lavadosy
fabricados

Otros usos
Consumo m3/ mil

(m3) unidades PP

2020 |« 75726 0,65
2021 77588 0,64
2022 69927 0,62

Domésti i
omeésticos Industrial

PREBEL
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Adicionalmente el drea de manufactura en conjunto con microbiologiay calidad, ejecutamos
un proyecto relacionado con el proceso de sanitizacion de algunos equipos, ya que logramos
disminuir los tiempos del proceso garantizando el cumplimiento de todos los pardmetros
microbioldgicos y estdndares de calidad para los productos propios y de nuestros clientes,
con lo que disminuimos el consumo de vapor requerido en este proceso. Convirtiéndose en
ahorros de energia, agua y tiempo disponible para la operacion.

VERTIMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

[303-4] Como resultado del lavado de equipos e instrumentos y otros procesos de apoyo, en
PREBEL Productora generamos unas aguas residuales industriales (ARND), las cuales contienen
residuos de los productos que fabricamos; estas aguas ingresan a nuestra planta de tratamiento
de aguas, en la cual realizamos un proceso fisicogquimico y bioldgico con el fin de eliminar
la mayor cantidad de contaminantes del agua para luego pasar a verterla al alcantarillado
publico de la ciudad, garantizando que se cumplan con todos los parametros establecidos
por la norma gracias a nuestro monitoreo continuo mediante pruebas de laboratorio.

Ano Volumen tratado

2020 22001
2021 23127
2022 23388

Adicionalmente, en nuestra sede Rionegro contamos con una planta de tratamiento para
aguas residuales domesticas donde tratamos durante el 2022 un volumen de 3904 m? de
agua residual, con el fin de cumplir los limites admisibles en la normatividad aplicados para
vertimientos a un cuerpo de agua superficial, evitando una sobrecarga de contaminacion
del receptor.

NUESTROS COMPROMISOS

Para el 2025 identificaremos los principales riesgos hidricos e implementaremos medidas
de mitigacion de los impactos asociados al consumo y vertimiento de agua generado por las
actividades que desarrollamos, evaluando nuestro enfoque de aguaresidual arecursodisponible.

- Parael 2030 el 50% del agua utilizada en nuestros procesos industriales, se reciclara y reutilizara.
+ Para 2030 reduciremos el consumo de agua en un 20%.

PREBEL
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BIODIVERSIDAD

Lanzamos un blogqueador NUDE solar mineral, el cual cuenta con un 98% de
compuestos de origen natural y gracias a sus filtros minerales cumple con La Ley
de Hawai para la proteccion de los corales, elemento clave de los ecosistemas

marinos.

Adicionalmente, cuenta con estudios que demuestran la biodegradabilidad de su
formula, estos estudios se realizaron bajo estdndares europeos.

PROTECTOR SOLAR
MINERAL

LIBRE DE QUIMICOS NOCIVOS

PARA LOS CORALES

NUESTROS COMPROMISOS
Elaboraremos nuestro manifiesto de disefio el cual tendra por objetivo garantizar
buenas practicas de sostenibilidad desde el disefio, formulacion y desarrollo de

los productos que pondremos en el mercado.

Para el 2030 el 100% de las materias primas que utilizamos seran abastecidas de
forma responsable y sostenible.

QUIMICA SOSTENIBLE

Para lograr este propdsito, es necesario implementar sistemas de seguridad quimica
eficiente y oportuno, con acciones como el uso de ingredientes naturales, organicos,
derivados de plantas y la reduccion y/o eliminacion de sustancias peligrosas, con el
fin de reducir los impactos ambientales, emisiones de gases de efecto invernadero
y los riesgos a la salud humana, siendo amigables y socialmente responsables.

PREBEL
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En el Ultimo afio, en la compafiia hemos implementado los
principales conceptos que definen la quimica sostenible y como
resultados hemos obtenido los siguientes avances:

Hitos

- Identificamos las sustancias que podian impactar de
mManera cronica a nuestros colaboradores como lo son las
sustancias cancerigenas y sensibilizantes e intervenimos
los controles en la fuente, en el medio y en la persona.

+ Intervenimos de manera técnica las exposiciones de
nuestros colaboradores a las sustancias mas peligrosas,
ademas, estamos identificando sustancias que en el
producto terminado podrian tenerafecciones en el usuario.

+ Evaluamos nuestros proveedores y transportadores que
cumplan con la normatividad aplicada para riesgo quimico,
de esta manera realizamos control integral en toda la
cadena de valor.

12 e’

- Elaboramos las fichas de datos de seguridad del producto
terminado cumpliendo con la normatividad vigente.

FCONOMIA CIRCULAR & RESIDUOS

[306-4] Nuestra gestion de residuos estda enfocada en el
aprovechamiento de estos; de una forma sostenible y mediante el
reciclaje de los residuos aprovechables. Buscamos continuamente
alternativas de aprovechamiento con un mayor valor agregado.
Durante el 2022 logramos un 72% de aprovechamiento de los
residuos generados por la compafiia gracias a alianzas estratégicas
con nuestro gestor de residuos.

2020 43%
2021 I 63%
2022 [ 72%

Volumen de residuos tratados

% Aprovechamiento y valorizacion

PREBEL



63

Informe de Gestion y Sostenibilidad
PREBEL 2022

[306-4] Entendiendo que parte de una gestion eficiente de los residuos consiste en evitar que
estos se generen y que haya una mejor separacion en la fuente, venimos implementando
medidas que contribuyan a reducir la cantidad generada, también formas de reutilizarlos.
Adicionalmente, cambiamos formas de percibir el residuo cambiando el concepto,
entendiéndolo como un recurso para la operacion.

METODO DE APROVECHAMIENTO [306-4]

ANo 2021 ANO 2022

100%
80%
60%
40%
20%

0%

COMBUSTIBLE DERIVADO RECICLAJE COMPOST
DE RESIDUOS

Pasamos a disponer los lodos resultantes del tratamiento de aguas como compostaje
gracias a varios estudios realizados, reduciendo los impactos ambientales asociados a la
disposicion anterior que se realizaba en un relleno sanitario. Actualmente pasan a ser materia

prima para compost.

[306-3] El Indicador de generacion de residuos asociados a nuestra operacion, por cada
mil unidades que se producen en nuestra planta de producciéon, en PREBEL generamos en
promedio 13kg de residuos de diferente tipologia.

Ao kg res/ ton fabricada kg res/mil unidades PP
2020 95 16
2021 97 16
2022 74 13

Elmayorporcentaje delosresiduos que generamosen PREBEL son reciclables, principalmente
cartdn y plasticos los cuales gestionamos mediante un tercero.

Tipologia de residuos generados 2022

Ordinario Reciclables Especiales Peligrosos

*Especiales: Residuos provenientes del proceso productivo (Rechazos, averias, vencidos, etc.)

PREBEL
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ACCIONES QUE EMBELLECEN LA VIDA DEL PLANETA

En el 2022 Logramos recuperar alrededor de 135.670 cajas de cartdn para ser reutilizadas
dentro de nuestros procesos de almacenamiento y distribucion, evitando la compra de estas
cajas en el mercado, con esta también disminuimos indirectamente los impactos ambientales
asociados para la fabricacion de este insumo, evitando la emision de 20,35 ton CO,.

POSCONSUMO

Comprometidos con reducir los impactos generados por el uso de nuestros productos
terminados logramos aprovechar el 10% de los envases y empaqgues que pusimos en el
mercado, gracias a la asociacion estratégica con el colectivo punto azul que logro realizar la
logistica necesaria para cumplir con nuestra meta, logrando asi aprovechar un total de 49
toneladas de empaques primarios y secundarios.

En PREBEL nos encontramos trabajando desde nuestra area de Investigacion & Desarrollo
para la viabilidad de reemplazar nuestros envases y empaques por materiales que sean
reciclables, reutilizablesy biodegradables; También nos encontramos realizando marcaciones
de nuestros empaques que faciliten su reciclabilidad e implementar el uso de polietileno

verde en todos nuestros productos propios.

Fase Primaria Fase Secundaria
PAPEL ¥ CARTON APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS
TODOS LOS MATERIALES

1 3‘7 53 Material Toneladas CO,
artboles NO talados Plastico 7.050,8
Papel 173,4
Carton 899,6
126.392 Metal 1
m® de agua Mo
consumida

631.960
bafieras ]9 769
% arboles necesarios para
7.584 capturar el CO, eq. evitado
piscinas D 22
@ estadios necesarios para
sembrar estos arboles

1. La huella de carbono promedio de una caja de carton de tamano estandar (aproximadamente 30 x 30 x
30cm)esd dedor de 0,15 kg de CO e (didxido de carbono equivalente), segin un estudio realizado
por la Confe cion de Papel y Cartdn de Espafia.
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“‘De esta manera cerramos nuestro primer
informe de sostenibilidad, orgullosos de
quienes somos, y con la conviccion de seguir
trabajando de manera colaborativa con cada
uno de nuestros aliados de negocio, para
seguir Embelleciendo Mas Vidas. Hemos
construido nuestras metas de manera retadora,
entendiendo los esfuerzos que como compafia
tendremos para alcanzarlas. En esta vision
de futuro, sabemos que trabajaremos con el
extraordinario talento humano que respalda
nuestro propdsito y que estd comprometido
en este ejercicio de construir un mejor mafana
para las futuras generaciones.”

Natalia Londofo P.
Gerente de Negociacion y Desarrollo Sostenible.

SOMOS PREBEL DE CORAZON
iSoy

PREBEL

“corazen!
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PERFIL DEL REPORTE

GRI
2-1 Detalles organizacionales.
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto del contrato.
2-4 Actualizacién de la informacion.
2-5 Verificacion externa.
2-14 Funcion del méaximo érgano de gobierno en la presentacion de informes de sostenibilidad.
CADENA DE VALOR
2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales.
201 Desemperfio econdémico.
202 Presencia en el mercado.
NUESTRA COMPARIA
2-1 Detalles organizacionales.
2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales.
EMBELLECEMOS NUESTRO FUTURO
2-1 Presidente del maximo érgano de gobierno.
2-12 Funcion del maximo érgano de gobierno en la supervision de la gestion de los impactos.
2-14 Funcion del maximo drgano de gobierno en la presentacion de informes de sostenibilidad.
NUESTRO EQUIPO DIRECTIVO
2-9 Estructura de gobernanza y composicion.
2-13 Delegacién de la responsabilidad de gestion de los impactos.
ASI SOMOS
2-15 Conflictos de interés.
2-24 Incorporacién de los compromisos y politicas.
RESPETO POR LOS DERECHOS HUMANOS
2-23b-i| Los derechos humanos reconocidos internacionalmente que el compromiso contemple.
2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas.

RECHAZO AL ACOSO LABORAL

2-23 | Compromisos y politicas.

RECHAZO AL FRAUDE

205-2 | Comunicacién y formacidn sobre politicas y procedimientos anticorrupcion.

CONFLICTOS DE INTERES

2-15 | Conflictos de interés.

REPORTES

2-16 Comunicacion de inquietudes criticas.

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes.

RELACION CON NUESTROS ALIADOS DE NEGOCIO

204-1 | Proporcion de gastos en proveedores locales.

DESARROLLO SOSTENIBLE

2-22 | Declaracion sobre |a estrategia de desarrollo sostenible.
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COMITE DE SOSTENIBILIDAD

2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestién de los impactos.
2-25 Procesos para remediar los impactos negativos.
NUESTRA ESTRATEGIA CORPORATIVA
2-23 | Compromisos y politicas.
NUESTROS COMPROMISOS
2-24 | Incorporaciéon de los compromisos y politicas.
NUESTROS GRUPOS DE INTERES
2-29 | Enfoque para la participacion de los grupos de interés.
MATRIZ DE MATERIALIDAD
3-1 | Materiales.
EMBELLECEMOS LA VIDA DE LAS PERSONAS
2-7 Empleados.
2-8 Trabajadores que no son empleados.
401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacion de personal.
401-3 | Permiso parental.
405-1 | Diversidad de 6rganos de gobierno y empleados.
406-1 | Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas.
404-1 | Promedio de horas de formacion al afio por empleado.
404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas de su desemperio y del desarrollo de
su carrera.
SALUD Y SEGURIDAD
403-1 | Sistema de gestidon de salud y seguridad en el trabajo.
403-8 | Cobertura de sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo.
403-2 | Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes.
403-9 | Lesiones por accidente laboral.
403-3 | Servicios de salud en el trabajo.
403-6 | Promocién de salud de los trabajadores.
4037 Prevencion y miﬁigadén de Io; impactos por salud y seguridad en el trabajo directamente vinculados
atraves de relaciones comerciales.
403-5 | Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo.
403-10 | Dolencias y enfermedades laborales.
EMBELLECEMOS LA VIDA DEL PLANETA
ACCION CLIMATICA
305-4 |Intensidad de las emiciones de GElI.
305-1 | Emisiones directas de GEl (alcance 1)
305-2 | Emisiones indirectas de GEl asociadas a la energia (alcance 2)
302-1 | Consumo de energia dentro de la organizacion.
CONSUMO ENERGIA
302-1 [Consumo de energia dentro de la organizacion.
302-3 |[Intensidad energética.
302-4 [ Reducciéon del consumo energético.
ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD
303-3 | Extracciéon de agua.
303-5 | Consumo de agua.
303-4 | Vertido de agua.
ECONOMIA CIRCULAR Y RESIDUOS
306-4 |Transporte de residuos peligrosos.
306-3 | Derrames significativos.
306-5 | Cuerpos de agua afectados por vertidos de agua y/o escorrentias.
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